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1. Leitbild und Leitsatze

Identitat und Auftrag der Schule

Leitsatz:
Wir sind eine Blindelschule, die jungen Menschen ein wohnortnahes und vielfaltiges Bildungsangebot
macht.
Leitziele:
1. Wir vermitteln berufliche Kompetenzen durch innovative Lernkonzepte in einer modernen,
digitalen Lernumgebung.
2. Wir gestalten ein fachlich und methodisch aktuelles Bildungsangebot, das auf regionalen
Bedarf reagiert.
3. Wir legen Wert auf eine moderne und zukunftsorientierte Ausstattung unserer Fachrdume.

Erziehung und Werte

Leitsatz:
Wir starken die Eigenverantwortlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler und erziehen sie zu
mundigen Menschen.
Leitziele:
1. Wirermdoglichen unseren Schiilerinnen und Schilern, ihre individuellen Kompetenzen und ihre
Personlichkeit weiterzuentwickeln.
2. Wir kommunizieren wertschatzend und begegnen uns auf Augenhohe.
3. Wir realisieren eine offene Willkommenskultur und férdern die Integration Zugewanderter in
das schulische, berufliche und gesellschaftliche Leben.

Unterricht

Leitsatz:

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend ihrer
individuellen Voraussetzungen und Ziele fordert und fordert.

Leitziele:

1. Wir schaffen Rahmenbedingungen fir guten Unterricht und fordern die
Kompetenzentwicklung  unserer  Schiilerinnen und  Schiler durch praxisnahe
Problemstellungen.

2. Wir geben berufliche und personliche Orientierung und motivieren zu Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

3. Wir legen Wert auf einen korrekten und angemessenen Umgang mit Sprache.
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Schulleben

Leitsatz:
Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit bildungsgangbezogenen Projekten
und gemeinsamen Aktivitdten.
Leitziele:
1. Wir verbinden internationalen und kulturellen Austausch mit Einblicken in die vielfiltige
regionale Arbeitswelt.
2. Wir starken die Teambildung durch kooperative Projekte und Veranstaltungen in unseren
Bildungsgangen.
3. Wir haben eine Corporate Identity und informieren die Offentlichkeit tiber unsere Leistungen,
Aktivitaten und Vorhaben.

Interne Zusammenarbeit

Leitsatz:
Wir arbeiten im Team, unterstiitzen uns gegenseitig und gehen tolerant und respektvoll miteinander
um.
Leitziele:
1. Wirsetzen unser gemeinsames padagogisches Verstandnis in unserem erzieherischen Handeln
verbindlich um.
2. Wir arbeiten engagiert und konstruktiv an gemeinsam vereinbarten Zielen und sorgen fir
transparente Entscheidungsprozesse.
3. Wir entwickeln unsere fachlichen und methodischen Kompetenzen gemeinsam zielorientiert
weiter.

Profil der Schule

Leitsatz:
Wir sind ein Berufskolleg der kurzen Wege mit familidarer Atmosphéare und identifizieren uns mit der
Wittgensteiner Region.
Leitziele:
1. Wir kooperieren konstruktiv und vertrauensvoll mit den regionalen Bildungspartnern.
2. Wir ermoglichen flexible und individuell angepasste Losungen durch eine gute Vernetzung mit
den Betrieben der Region.
3. Wir geben individuelle Orientierung und nehmen jede Schilerin und jeden Schiiler persoénlich
in den Blick.
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2. Identitat und Auftrag der Schule

Eckwert: Identitat und Auftrag der Schule

Wir sind eine Biindelschule, die jungen Menschen ein wohnortnahes und vielfaltiges

Leitsatz: Bildungsangebot macht.
- Wir vermitteln berufliche Kompetenzen durch innovative Lernkonzepte in einer
Leitziel: L
modernen, digitalen Lernumgebung.
2.1 Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplanungen
MaBnahme:

bezlglich digitaler Schlisselkompetenzen

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

In allen Bildungsgangen des Berufskollegs Wittgenstein werden digitale Schliisselkompetenzen
vermittelt. Die Einbindung der digitalen Schliisselkompetenzen in die didaktischen Jahresplanungen ist
angestolRen worden. Zur Vermittlung dieser digitalen Schllisselkompetenzen steht den Lehrkraften eine
sehr gute digitale Ausstattung zur Verfligung.

Ziel ist es, bildungsgangintern und facheribergreifend die didaktischen Jahresplanungen dahingehend
weiterzuentwickeln, dass alle Kompetenzbereiche (Anwendungs-Know-how, Medienkompetenz und
informatische Grundkenntnisse) angemessen Bericksichtigung finden. Dabei wird festgelegt, welches
Fach/Lernfeld fur die Vermittlung welcher digitalen Kompetenz zustandig ist.

Zustdndigkeit: Bildungsgangkonferenzen Zeitplanung: bis Ende des Schuljahres 2024/2025
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Eckwert: Identitat und Auftrag der Schule

Wir sind eine Biindelschule, die jungen Menschen ein wohnortnahes und vielfaltiges

Leitsatz: Bildungsangebot macht.
- Wir gestalten ein fachlich und methodisch aktuelles Bildungsangebot, das auf
Leitziel: . .
regionalen Bedarf reagiert.
MaBnahme: 2.2 EinfUhrung neuer Bildungsgange nach regionalem Bedarf

Bereich(e) der Schulentwicklung:
[ Unterrichtsentwicklung ] Personalentwicklung Organisationsentwicklung

Beschreibung der Malnahme:

In den Fachbereichen des Berufskollegs Wittgenstein unterbreitet die Schule den Lernenden unter
Bericksichtigung der individuellen Interessen und Voraussetzungen unterschiedliche Bildungsangebote.
Die Lernenden haben in den Abteilungen Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Gesundheit und
Soziales sowie Technik die Moglichkeit, die fir den Bereich spezifischen Handlungskompetenzen zu
erlangen.

Ziel ist es, durch passende Bildungsangebote den Lernenden eine berufliche Orientierung zu geben und
sie erfolgreich mit den notwendigen beruflichen Kenntnissen und Kompetenzen in die Arbeitswelt zu
entlassen.

Dazu ermittelt die Schule weiterhin den regionalen Bedarf und reagiert auf neue Entwicklungen, indem
sie das Bildungsangebot anpasst bzw. erweitert. Mit Blick auf den aktuellen regionalen (und
Uberregionalen) Mangel an padagogischen Fachkradften wird die Méglichkeit der Einrichtung eines
zweijahrigen Bildungsgangs in der Anlage B3 gepriift (Sozialassistenz und Kinderpflege) und ggf. das
Genehmigungsverfahren angestol3en.

Zustandigkeit: Steuergruppe, erw. SL Zeitplanung: Schuljahr 2023/2024
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Eckwert: Identitat und Auftrag der Schule

Wir sind eine Biindelschule, die jungen Menschen ein wohnortnahes und vielfaltiges

Leitsatz: Bildungsangebot macht.
Leitziel: Wir legen Wert auf eine moderne und zukunftsorientierte Ausstattung unserer
) Fachrdume.
2.3 5-Jahresplanung in Abstimmung zwischen dem Schultrager und
MaRnahme:

dem Berufskolleg Wittgenstein

Bereich(e) der Schulentwicklung:
[J Unterrichtsentwicklung L1 Personalentwicklung Organisationsentwicklung

Beschreibung der Malnahme:

Das Berufskolleg Wittgenstein sieht sich als dualer Partner der Ausbildungsbetriebe in der Region und als
Lernort fir vollzeitschulische Bildungsgange in der Verpflichtung, jederzeit auf Verdnderungen des
Arbeitsmarktes sowie auf die Herausforderungen gesellschaftlicher Entwicklungen reagieren zu kénnen.

Das BKW hat schon jetzt ein modern ausgestattetes Gebaude, in dem die genannten Anforderungen
zeitnah erfiillt werden kdnnen. Dies geschieht in enger und guter Zusammenarbeit mit dem Kreis Siegen-
Wittgenstein. Hierzu werden mittelfristige Investitionen in einem 5-Jahres-Plan zusammengetragen und
in den Kreistag gegeben. Diese Vorgehensweise schlieBt eine notwendige und kurzfristige Investition oder
eine Ersatzbeschaffung nicht aus.

Ziel ist es, die genannten Arbeitsabldaufe weiter zu optimieren, um die moderne und zukunftsorientierte
Ausstattung zu erhalten und auszubauen. Eine Uberpriifung und Zusammenfiihrung aller vereinbarten
Aufgaben zwischen BKW, SIT und dem Kreis Siegen-Wittgenstein soll weiterhin in vierwdchigem
Rhythmus stattfinden. Die jahrliche Uberpriifung der 5-Jahresplanung zwischen BKW und dem Kreis
Siegen-Wittgenstein wird angestrebt.

Zustandigkeit: KIR, SL Zeitplanung: Aktuelle Planung von
2022-2027
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Eckwert: Identitat und Auftrag der Schule

Wir sind eine Biindelschule, die jungen Menschen ein wohnortnahes und vielfaltiges

Leitsatz: Bildungsangebot macht.

Wir legen Wert auf eine moderne und zukunftsorientierte Ausstattung unserer

Leitziel: .
Fachrdume.

MaRnahme: 2.4 EinfUhrung Industrie 4.0

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung [ Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Das Berufskolleg Wittgenstein hat mit dem Umbau der oberen Etage des Traktes 3 auf die steigenden
Anforderungen aus Industrie und Wirtschaft reagiert. Hierzu wurden neue Laborrdume fiir Pneumatik-
und Elektropneumatik, fiir Elektrotechnik sowie ein Raum fiir eine Fertigungsstrafle nach dem Standard
von ,Industrie 4.0“ fertiggestellt. Je mehr Abldufe die Wirtschaft und die Industrie digitalisieren und
vernetzen, desto mehr Schnittstellen entstehen zwischen verschiedenen Akteuren in unseren
Laborrdaumen.

Ziel ist es, die ,Fertigungsstralle Industrie 4.0 aufzubauen und in Betrieb zu nehmen. Einheitliche
Normen und Standards fiir unterschiedliche Industriesektoren sollen dabei modellhaft entstehen.
IT-Sicherheit und Datenschutz spielen neben den technischen Herausforderungen fir unsere
Schiilerinnen und Schiiler und unsere Studierenden der Fachschulen fiir Wirtschaft und Technik eine
wichtige Rolle. Eine bildungsgangiibergreifende Vernetzung von Unterricht an unserem Berufskolleg wird
angestrebt.

Die Besonderheit dieser Anlage stellt die Kompatibilitdt verschiedener Hardware-Komponenten dar.
Anders als bei fertigen L6sungen etablierter Laborausstatter bietet die hier entstehende Fertigungsstrale
die Moglichkeit, auf flexible Weise technologische Neuerungen, auch aus dem Bereich Wirtschaft und
Verwaltung, zu implementieren.

Zustandigkeit: BRA, BOR, SWA, Zeitplanung: Aufbau bis Ende Schuljahr 2023/2024
KIR, ADA Vernetzung bis 2025/2026
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3. Erziehung und Werte

Eckwert: Erziehung und Werte

Wir starken die Eigenverantwortlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiler und

Leitsatz: erziehen sie zu mindigen Menschen.
. Wir ermoglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern, ihre individuellen Kompetenzen
Leitziel: . .1 . . .
und ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.
3.1 Kennenlerntage in den Klassen der einjahrigen
MaRnahme:

Berufsfachschulen

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung [ Personalentwicklung [ Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Zu Beginn des Schuljahres werden gemaR Beschluss der jeweiligen Bildungsgangkonferenz fir die neuen
Klassen der Fachoberschule und der Zweijahrigen Berufsfachschule Kennenlerntage mit Unterstiitzung
der Schulsozialarbeiter durchgefiihrt. Wahrend dieser meist zweitdgigen Veranstaltung lernen sich die
Schiilerinnen und Schiiler durch padagogische Ubungen besser kennen. Diese Ubungen stiitzen sich auf
das System der TZI (Themenzentrierte Interaktion), die um teambildende MalRnahmen ergéanzt werden.
So soll die Kooperation der Gruppe gefordert und ein erster Schritt zur Gestaltung einer
Klassengemeinschaft gemacht werden. Ebenso bekommen die Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit,
ihre Fahigkeiten zur Selbst- und Fremdwahrnehmung zu starken.

Ziel ist es, auch in den Klassen der einjahrigen Berufsfachschule Kennenlerntage innerhalb der ersten vier
Wochen eines neuen Schuljahres durchzufiihren. Es wird ein Konzept erarbeitet, das den Spezifika der
sehr heterogenen Lerngruppen Rechnung tragt (Alter, Bildungsbiografien, finanzielle Ausstattung,
familidres Umfeld, Sprachkenntnisse etc.). Die Schulsozialarbeiterin wird explizit mit in die Planung und
Umsetzung einbezogen. Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer erstellen einen konkreten Plan zur
erstmaligen Umsetzung im Schuljahr 2024/2025.

Zustindigkeit: GRO, TRO, TAR, KLI Zeitplanung: Erstmalige Umsetzung Schuljahresbeginn
2024/2025
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Eckwert: Erziehung und Werte

Wir starken die Eigenverantwortlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler und

Leitsatz: erziehen sie zu mindigen Menschen.
Leitziel: Wir realisieren eine offene Willkommenskultur und férdern die Integration
) Zugewanderter in das schulische, berufliche und gesellschaftliche Leben.
3.2 Weiterfiihrung und Ausbau von ,Schule ohne Rassismus,
MaRnahme:

Schule mit Courage”

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung L] Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Als Schulmitglied des Projektes ,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage” lebt das Berufskolleg
Wittgenstein eine Kultur, in der sich die Lernenden und Lehrenden gegen jegliche Form von
Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. In dem Zusammenhang werden in unterschiedlichen
Bildungsgangen unter anderem Projekttage durchfiihrt, die zur Integration und Toleranzférderung
beitragen. Hierzu zahlt beispielweise der Sporttag, an dem verschiedene vollzeitschulische Bildungsgange
teilnehmen sowie der Besuch verschiedener Gedenkstdtten, der zur Reflexion vorangegangener
Ereignisse beitragt.

Zielist es, eine offene und wertungsfreie Schulkultur zu fordern und aktiv zu gestalten. Dementsprechend
werden in den Schulalltag regelméaRig (feste Termine im Schuljahr) wiederkehrende Projekttage (z.B.
Gedenkstattenbesuche, interkulturelle Begegnungstage) eingebunden, an denen den Lernenden und
Lehrenden die Moglichkeit zum interkulturellen Austausch gegeben wird. Die Schulgemeinschaft
vereinbart zudem verbindliche Verhaltensregeln, die einen respektlosen, intoleranten oder gar
rassistischen Umgang miteinander ausdriicklich untersagen.

Konkretisiert wird dieses Ziel durch die Besuche regionaler Gedenkstatten (z.B. Stolpersteine Bad
Laasphe/Bad Berleburg, Synagoge Bad Laasphe, jlidischer Friedhof Bad Berleburg) sowie einen
interkulturellen Begegnungstag am Berufskolleg Wittgenstein, bei dem die unterschiedlichen Kulturen
der Lernenden und Lehrenden unter anderem durch landestypische Gerichte vorgestellt werden. Zur
Planung und Umsetzung wird ein Projektteam (BAU, BEN) gebildet. In dem Zusammenhang werden
vorhandene Projekte, wie der Sporttag, weiter ausgebaut. In Zukunft sollen derartige Aktivitaten
regelmaRig in den schulischen Alltag integriert werden.

Zustandigkeit: BAU, BER, BEN Zeitplanung: Schuljahr 24/25
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Eckwert: Erziehung und Werte

Wir starken die Eigenverantwortlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiler und

Leitsatz: erziehen sie zu mindigen Menschen.
- Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schiiler, ihre individuellen Kompetenzen
Leitziel: . . . . .
und ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.
3.3 Entwicklung eines neuen Evaluationskonzeptes fiir den
MaRnahme:

Unterricht und Schule

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung L] Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Fir die standige Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des Unterrichts und des schulischen Lebens
ist es wichtig, ein neues Evaluationskonzept zu entwickeln. Dieses Konzept soll Lehrmethoden,
Lernumgebung und schulische Strukturen beriicksichtigen. Es soll ein Feedback-System fir Lehrkrafte,
Lernende und Eltern einfihren, die Effizienz und Effektivitdit der eingesetzten Lehrmethoden
untersuchen, die Lernumgebung tberprifen und regelmaRige Workshops und Schulungen fiir Lehrkrafte
organisieren.

Im Rahmen dieses Konzepts sollen spezielle Fragebdgen eingefiihrt werden, die nach Klassenarbeiten und
anderen wichtigen Lernereignissen ausgefiillt werden. Diese Fragebogen sollen die Selbstreflexion der
Lernenden anregen (z. B. Verstindnis des Lernstoffs, Wirksamkeit der Lernmethoden, eigenes
Lernverhalten) und zugleich den Lehrkradften Feedback im Hinblick auf den durchgefiihrten Unterricht
(z. B. sachlicher Gehalt, Verstandlichkeit, Methoden, Lernerfolg) geben.

Die Fragebbgen werden fiir alle Bildungsgange konzipiert und kénnen je nach Bildungsgang angepasst

werden. Durch die systematische Auswertung dieser Fragebdgen kdnnen gezielte MalRnahmen ergriffen
werden, um den Lernprozess fiir jeden Schiiler individuell zu optimieren.

Zustdndigkeit:  Anlage B: TRO, GRO Zeitplanung: Erledigung bis Herbstferien 2024
Anlage C: WEI, HAR

10
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Eckwert: Erziehung und Werte

Wir starken die Eigenverantwortlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler und

Leitsatz: . . .
erziehen sie zu mindigen Menschen.

Leitziel: Wir kommunizieren wertschitzend und begegnen uns auf Augenhdhe.

3.4 Uberarbeitung des schulischen Beratungskonzepts unter
MaBnahme: Einbeziehung der erweiterten Méglichkeiten von Schulsozialarbeit
und Arbeitsagentur

Bereich(e) der Schulentwicklung:
[J Unterrichtsentwicklung L] Personalentwicklung Organisationsentwicklung

Beschreibung der MalRnahme:

Das Berufskolleg Wittgenstein hat ein Beratungskonzept, das auf den Grundlagen der
Beratungslehrer/innen-Ausbildung sowie auf den schulischen Gegebenheiten und personellen
Moglichkeiten fuRt. Es wurde erstellt, um die Unterstlitzungsmoglichkeiten fiir die Schilerinnen und
Schiiler ebenso wie fiir die Lehrkrafte transparenter und verbindlicher zu machen. Durch die Einrichtung
der Schulsozialarbeit am Berufskolleg Wittgenstein und die Etablierung eines festen Beratungstags durch
die Agentur flr Arbeit haben sich die Rahmenbedingungen nun verandert. Hinzu kommen
gesellschaftliche Entwicklungen (Auswirkungen der Pandemie, Fehlen von Orientierungen, Kriegs- und
Fluchtgeschehen etc.), die sich auf den individuellen Beratungsbedarf der Lernenden auswirken.

Ziel ist es nun, die aktuellen Unterstlitzungs- und Beratungsbedarfe neu zu erfassen und das bestehende
Beratungskonzept zu lberarbeiten und zu ergdnzen, um es den aktuellen Erfordernissen anzupassen.
Dabei berticksichtigt werden auch die personellen Veranderungen, die sich seither am Berufskolleg
Wittgenstein ergeben haben. Die Expertise der entsprechenden Kolleginnen und Kollegen einschlieBlich
der Schulsozialarbeiterin wird mit einbezogen. Die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs fir Lehrkrafte zur
Starkung der Beratungskompetenz wird ebenfalls mit in den Blick genommen.

Aus Sicht der SV muss ein weiteres Ziel sein, dass die vorhandenen Beratungsangebote und
-moglichkeiten noch besser bekannt und in der Schule sichtbar gemacht werden.

Zustandigkeit: GER, Kerelaj Zeitplanung: Erledigung bis 1. SK im Schuljahr 24/25
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4. Unterricht (Lehren und Lernen)

Eckwert: Unterricht (Lehren und Lernen)

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend

Leitsatz: . s . ..
ihrer individuellen Voraussetzungen und Ziele fordert und fordert.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir guten Unterricht und foérdern die
Leitziel: Kompetenzentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler durch praxisnahe
Problemstellungen.

MaRnahme: 4.1 Betreuung und Reflexion schulischer Praktika

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung [ Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

In den Vollzeitbildungsgangen des Berufskollegs Wittgenstein werden Praktika durchgefiihrt. Sie dienen
einerseits der beruflichen Orientierung und andererseits der sinnstiftenden Verknipfung von
fachtheoretischen Unterrichtsinhalten und berufspraktischen Erfahrungen. Praktika missen so gestaltet
sein, dass sie die Lernenden fordern, sich aktiv mit dem Praktikumsplatz, den Anforderungen und
Tatigkeiten auseinanderzusetzen und ihre eigenen Erfahrungen zu reflektieren.

Ziel ist es, fur die Bildungsgange der Anlagen B und C jeweils transparente Praktikumskonzepte zu
erstellen, die konkrete inhaltliche Vorgaben (Praktikumsaufgaben, fachpraktische Inhalte), formale
Vorgaben zur Durchfihrung (Umfang, Praktikumsbetreuung) sowie Kriterien der Leistungsbewertung
festlegen. Zudem werden entsprechende Vorlagen zur Dokumentation der Praktika fur Lernende und
Lehrkrafte erstellt.

Dabei beriicksichtigt die Schule die jeweiligen Anspruchsniveaus der Bildungsgange und tragt den

aktuellen Neuerungen im Hinblick auf die Ausweitung der Praktika in den einjahrigen Berufsfachschulen
Rechnung.

Zustindigkeit: Anlage B: TRO, GRO Anlage  Zeitplanung: Erledigung bis Herbstferien 2024
C: WEI, HAR
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Unterricht (Lehren und Lernen)

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend

Leitsatz: . s . ..
ihrer individuellen Voraussetzungen und Ziele fordert und fordert.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir guten Unterricht und férdern die
Leitziel: Kompetenzentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiler durch praxisnahe
Problemstellungen.

4.2 Vermittlung eines zielfihrenden Umgangs mit digitalen

MaBnahme:
arnanme Medien und Aufbau digitaler Kompetenzen

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung L] Personalentwicklung [J Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Als Berufskolleg mit einer sehr guten digitalen und medialen Ausstattung sieht sich die Schule in der Lage,
den Umgang mit digitalen Medien zielfiihrend im Unterricht zu vermitteln und zugleich der ministerialen
Vorgabe zur Vermittlung digitaler Schliisselkompetenzen gerecht zu werden. Zur sehr guten Ausstattung
gehoren unter anderem eine stetige Erneuerung sowie Wartung der informationstechnischen Hardware,
Einsatz und Einbindung von Tablets im Unterrichtsgeschehen als Tafel und Ordnerersatz,
Softwarelosungen fiir Kommunikation und Austausch fiir den alltaglichen Unterricht, Homeschooling,
Videokonferenzen sowie Kontakt zu den Betrieben. Dariiber hinaus orientiert sich das BKW stets an
Software, welche in den Betrieben wiederzufinden ist.

Die Lehrenden sollen dazu befidhigt werden, die Ausstattung zielfihrend zu nutzen und Lerninhalte
entsprechend digital zu vermitteln. Ziel ist es, die Lernenden durch praxisnahe Problemstellungen dazu
zu befahigen, Losungen mithilfe von digitalen Medien und Werkzeugen zu finden, darzustellen und zu
prasentieren.

Die Lehrenden sollen (ber interne und externe Weiterbildungen mit der im schulischen Umfeld
vorhandenen medialen Ausstattung vertraut gemacht werden und anhand von konkreten Beispielen
unterrichtliche Einsatzmdglichkeiten erhalten, um diese den Lernenden im alltdglichen Unterricht zu
vermitteln. Schulinterne Fortbildungen kdnnen dabei schnell und niedrigschwellig organisiert und auf die
jeweiligen Problemstellungen der Lehrenden geplant und durchgefiihrt werden, da das Berufskolleg tber
sehr gut ausgebildete und stets auf dem neuesten Stand der Technik fortgebildete Lehrkrafte
zuriickgreifen kann.

Zustandigkeit: GER Zeitplanung: fortlaufend
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Unterricht (Lehren und Lernen)

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend

Leitsatz: ihrer individuellen Voraussetzungen und Ziele fordert und fordert.
- Wir schaffen Rahmenbedingungen flir guten Unterricht und férdern die Kompetenz-
Leitziel: . s . .
entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler durch praxisnahe Problemstellungen.
4.3 Ausbau des Einsatzes von digitalen Medien (Hardware und
MaRnahme:

Software)

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung [] Organisationsentwicklung

Beschreibung der MalRnahme:

Die Lehrerinnen und Lehrer am BKW unterrichten und kommunizieren schulibergreifend mit
Standardsoftware von Microsoft. Der Einsatz von digitalen Medien (Hardware und Software) zur
sinnvollen Unterstlitzung des Unterrichts soll kontinuierlich ausgebaut werden.

Durch die Erhebung des aktuellen IST-Zustandes (MS Forms-Abfrage) werden die bisher eingesetzten
Medien und der aktuelle Bedarf an schulinternen Fortbildungen ermittelt. Alle zwei bis drei Monate wird
eine Fortbildung zu einem bestimmten Thema unter Anleitung der entsprechenden Experten und
Expertinnen angeboten.

Ziel ist es, erprobte und bewahrte Tools bekannt zu machen und damit die Chance zu erhéhen, dass diese
im Unterricht starker eingesetzt werden. Damit wird intendiert, den Unterricht flir Schiilerinnen und
Schiiler und Lehrerinnen und Lehrer attraktiver zu gestalten und dadurch den Lernerfolg der Schiilerinnen
und Schiiler zu erhéhen.

Zustandigkeit: Digitalisierungs- Zeitplanung: kontinuierlich ab Schuljahr 2023/2024
beauftragte
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Unterricht (Lehren und Lernen)

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend

Leitsatz: . e . ..
ihrer individuellen Voraussetzungen und Ziele férdert und fordert.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir guten Unterricht und férdern die Kompetenz-

Leitziel: entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler durch praxisnahe Problemstellungen.
4.4 Implementation eines ,, Padagogisch-organisatorischen
Konzepts” (PoK) zur sinnvollen Verknipfung von Prasenz- und
MaRnahme:

Distanzunterricht in ausgewahlten Bildungsgangen der Anlagen A
und E

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung [ Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Ab dem Schuljahr 2024/25 besteht nach den Vorgaben der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fir Berufskollegs die Moglichkeit, Unterricht in Verknlpfung von Prasenz- und Distanzunterricht
dauerhaft umzusetzen. Dazu ist die Verankerung eines bildungsgangibergreifenden
,Pddagogisch-organisatorischen Konzepts” (PoK) im Schulprogramm erforderlich. Darin werden
grundsatzliche Zielsetzungen und organisatorische MaRnahmen definiert, die fur die
Durchflihrung von Distanzunterricht erforderlich sind. Darauf aufbauend sind dann fiir die
Bildungsgéange, in denen die Verknlipfung von Prasenz- und Distanzunterricht vorgesehen ist,
padagogisch-organisatorische = Konzepte zu entwickeln, auf deren Basis die
Bildungsgangkonferenzen die inhaltliche und methodische Planung der Unterrichtsvorhaben
ausarbeiten und beschlielRen.

Ziel ist es, in jeweils einem Bildungsgang der Anlagen A und E, die Verknlipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht verbindlich umzusetzen. Hierzu verankert das Berufskolleg Wittgenstein das
bildungsgangubergreifende PoK im Schulprogramm und fiihrt einen Schulkonferenzbeschluss
herbei. Ein bildungsgangbezogenes PoK pro Bildungsgang wird zum Schuljahresbeginn 2024/25
erstellt und in den Bildungsgangkonferenzen inhaltlich-methodisch sowie organisatorisch
vorbereitet und beschlossen.

Zustandigkeit: KIR, SDT Zeitplanung: 1. Halbjahr 2045/2025
ZIT, GER
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Unterricht (Lehren und Lernen)

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend

Leitsatz: ihrer individuellen Voraussetzungen und Ziele fordert und fordert.

Leitziel: Wir legen Wert auf einen korrekten und angemessenen Umgang mit Sprache.
4.5 Griindung einer Arbeitsgruppe zum Themenbereich

MaBnahme:

Bildungssprache und sprachsensibler Unterricht

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Sprachliche Bildung ist die Aufgabe aller Lehrkrafte und des gesamten padagogischen Personals, sowohl
im Bereich der gesprochenen Sprache als auch in der Schriftsprache im Sinne eines sprachsensiblen
Unterrichts in allen Fachern und schulischen Handlungsbereichen.

Um diesem Ziel gerecht zu werden, verfligt das BKW Uber zwei Sprachbildungsbeauftragte, die fiir die
systematische und durchgingige Sprachbildung und Forderung verantwortlich sind. Dartiber hinaus
besuchen Kolleginnen und Kollegen fachspezifische Fortbildungen.

Zukinftig sollen diese Aktivitaten weiter ausgebaut und systematisiert werden, um weitere Expertise auf
dem Gebiet der Sprachbildung zu erlangen. Zu diesem Zweck wird eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen,
die zentrale Themen der Sprachbildung fir die Schule definiert (z. B. Diagnostik der Sprachstandes,
Methoden der Sprachférderung, sprachsensibler Unterricht etc.) und im Rahmen von internen
Fortbildungen an das Kollegium Gbermittelt. Konkret werden einzelne MaRnahmen zur Sprachforderung
(z. B. Diagnostik, Einsatz von Methoden wie Wortspeicher etc.) zunachst in der einjahrigen
Berufsfachschule eingefiihrt und bei entsprechender Eignung sukzessive auf weitere Bildungsginge
Ubertragen.

Zustdndigkeit: WEI, LES, FLU, SHM, SAR, Zeitplanung: Bis Ende des Schuljahres
WAK, MA)J
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Unterricht (Lehren und Lernen)

Wir vermitteln jungen Menschen eine berufsorientierte Bildung, die sie entsprechend

Leitsatz: . s . ..
ihrer individuellen Voraussetzungen und Ziele fordert und fordert.

Wir geben berufliche und personliche Orientierung und motivieren zu

Leitziel: Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

4.6 Aktualisierung und Vereinheitlichung des Leistungskonzepts
MaBnahme: der Schule unter Einbeziehung der bildungsgangbezogenen
Festlegungen und Beschliisse zur Leistungsbewertung

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung [ Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Kenntnisse Uber die (rechtlichen) Grundlagen der Leistungsbewertung sowie transparente Kriterien der
Leistungsbewertung sind fir die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu mehr Selbststandigkeit sehr
wichtig und fiir die Ubernahme von Eigenverantwortung fiir den Lernprozess und -erfolg unabdingbar.
Ein Leistungskonzept soll diese Transparenz herstellen.

Im Rahmen einer Arbeitsgruppe wurde bereits ab dem Schuljahr 2017/18 an einem Leistungskonzept flr
das Berufskolleg Wittgenstein gearbeitet. Aus diesem Konzept wurde im Schuljahr 2018/19 ein
allgemeiner Teil fiir das derzeit vorhandene Leistungskonzept abgeleitet.

Ziel der Arbeit am Leistungskonzept ist es nun, den allgemeinen Teil hinsichtlich der rechtsverbindlichen

Grundlagen zu prifen und zu aktualisieren sowie die bildungsgangspezifischen Festlegungen zu erganzen,
sodass ein schulweit gliltiges Konzept durch die Schulkonferenz beraten und verabschiedet werden kann.

Zustandigkeit: WIG, SAR Zeitplanung: Schuljahr 2023/24, Zwischenstand 1. SK
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

5. Schulleben

Eckwert: Schulleben

Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit

Leitsatz: bildungsgangbezogenen Projekten und gemeinsamen Aktivitaten.

Leitziel: Wir starken die Teambildung durch kooperative Projekte und Veranstaltungen in
) unseren Bildungsgangen.

MaRnahme: 5.1 Entwicklung von Leitbild und Schulprogramm

Bereich(e) der Schulentwicklung:
[ Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der Malnahme:

Mit dem Ende des Jahres 2022 begann die intensive Auseinandersetzung mit der Profilbildung des
Berufskollegs. In Abstimmung mit der Schulleitung, dem Kollegium, den Eltern und Betrieben entwickelte
eine Arbeitsgruppe das Leitbild des Berufskollegs bestehend aus Leitsdtzen und Leitzielen.

Auf Grundlage dessen erfolgte am 1. Padagogischen Tag im Schuljahr 2023/2024 die Ausarbeitung von
bereits vorhandenen MalRnahmen und neuen MalRnahmen zur Zielerreichung. Aktuell werden diese
MaRnahmen vom Kollegium konkretisiert.

Das Ziel des Schulprogrammes ist es, das Profil der Schule nach innen und aulSen transparent darzustellen
sowie Eltern, Betriebe und die Offentlichkeit iber das Leitbild, die mittel- und langfristigen Schwerpunkte
der Arbeitsplanung und der Ergebnisse zu informieren. Fir die Schulgemeinschaft sollen die formulierten
Leitziele einen verbindlichen Charakter haben. Weitergehend soll das Schulprogramm eine
Orientierungshilfe im Prozess der Schulentwicklung sein und damit die Qualitatsentwicklung
unterstutzen.

Bei der Entwicklung des Programms beriicksichtigt das BKW die Ideen und Vorschlage der Schiilerinnen
und Schiiler, der Ausbildungsbetriebe sowie der Eltern.

Zustandigkeit: Schulleitung, Steuergruppe, Zeitplanung: 2022 -2024
Kollegium, Eltern, Sus,
Betriebe
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Schulleben
. Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit
Leitsatz: . . . .
bildungsgangbezogenen Projekten und gemeinsamen Aktivitaten.
- Wir verbinden internationalen und kulturellen Austausch mit Einblicken in die
Leitziel: T . .
vielfaltige regionale Arbeitswelt.
5.2 Ausbau der Schulpartnerschaft mit der Zespot Szkot
MaBnahme:

Gastronomiczno - Hotelarskich (ZSHG) in Tarnowskie Géry (Polen)

Bereich(e) der Schulentwicklung:

Unterrichtsentwicklung

Beschreibung der MalRnahme:

L] Personalentwicklung

Organisationsentwicklung

Die Abteilung Erndhrungs- und Versorgungsmanagement des Berufskollegs Wittgenstein unterhalt seit
2022 einen Austausch mit dem polnischen Berufskolleg ZSGH im Rahmen einer Schulpartnerschaft. Dabei
besucht jahrlich eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern des BKW die ZSGH, die im Gegenzug

wiederum eine Gruppe ans BKW entsendet.

Fur das Schuljahr 2024/2025 ist eine alternative Form der Begegnung angedacht, um die Problematik der
mitunter sehr schwierigen Terminfindung zu mildern. Hierzu wird ein Treffen in Form einer mehrtatigen
Jugendbegegnung (anstatt zwei gegenseitige Besuche) an einem Ort an der deutsch-polnischen Grenze
inkl. der etablierten Kochwerkstattangedacht. Sollte sich dieses Format bewahren, wird die
Jugendbegegnung in den folgenden Schuljahren weitergefiihrt.

Die Fordermoglichkeiten werden bis zu den Weihnachtsferien 2023 beim Deutsch-Polnischen
Jugendwerk angefragt. Die Planung in Absprache mit der ZSGH erfolgt bis Ende Januar 2025.

Ziel ist es, diese Austausche/Begegnungen fest zu etablieren und regelmaRig durchzufiihren.

Zustandigkeit:

GRO, ZIT

Zeitplanung: Ende Januar 2024
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Schulleben

Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit

Leitsatz: bildungsgangbezogenen Projekten und gemeinsamen Aktivitaten.
- Wir verbinden internationalen und kulturellen Austausch mit Einblicken in die
Leitziel: T . .
vielfaltige regionale Arbeitswelt.
5.3 Verstetigung und Ausbau von Personalmobilitaten in den
MaBnahme:

Bereichen , Interkulturelle Kompetenz“ und , Digitalisierung”

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Im Jahr 2020 nahmen erstmals zwei Lehrende des BKW an einer internationalen Mobilitdt im Rahmen
von Erasmus+ teil und absolvierten ein internationales Projektmanagementseminar auf Madeira.
Pandemiebedingt fanden danach keine weiteren Personalmobilitaten mehr statt.

Ziel der ,Internationalisierungsstrategie des BKW“ ist es, die Projektmanagementkompetenzen und die
interkulturellen Kompetenzen im Kollegium weiter auszubauen. Bei den mitunter sehr heterogenen
Lerngruppen und einer steigenden Anzahl von Schiilerinnen und Schiillern mit Migrationshintergrund sind
vor allem interkulturelle Kompetenzen unabdingbar. Mit der regelmafigen Durchfiihrung von
Personalmobilitdten (z. B. Fortbildungen, Job-Shadowing) werden diese Kompetenzen im Kollegium
gefordert und die Motivation gesteigert, diese Kompetenzen weiterzugeben und Schilerinnen und
Schiiler fiir den européischen Gedanken zu begeistern. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Digitalisierung
von Unterricht und Schule. Zwei bis drei Personalmobilititen pro Schuljahr ermdglichen neue
Erkenntnisse und Ansatze aus anderen europaischen Bildungssystemen fir die Internationalisierung des
BKW.

Um diese Ziele zu erreichen, werden in den Schuljahren 2023/2034 und 2024/2025 jeweils drei

Personalmobilitaten (interkulturelle Bildung und/oder Digitalisierung) durchgeftihrt und nachgelagert die
Erkenntnisse im Sinne einer Multiplikatorenschulung in das Kollegium hineingetragen.

Zustandigkeit:  ZIT, SAR, HEN Zeitplanung: Schuljahr 23/24 (Mobilitéten)
Ende Februar 24 (Mittelabruf)
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Schulleben

Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit

Leitsatz: bildungsgangbezogenen Projekten und gemeinsamen Aktivitaten.
Leitziel: Wir starken die Teambildung durch kooperative Projekte und Veranstaltungen in
) unseren Bildungsgangen.
5.4 Etablierung einer Arbeitsgruppe , Gesundheitsforderung und
MaRnahme: & gruppe ., &

Bewegung“

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung L] Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Die Forderung von Bewegung und gesundheitsférderndem Verhalten gehort laut Schulgesetzt zum
Bildungs- und Erziehungsauftrag aller Schulen in Nordrhein-Westfalen. Als eine Schule, die auf das
Berufsleben vorbereitet, sieht das Berufskolleg Wittgenstein sich diesem Auftrag auch unter dem
Blickwinkel verpflichtet, dass berufliche Motivation und Leistungsfahigkeit auf Dauer nur gewahrleistet
werden kdnnen, wenn sie von Gesundheit und Wohlbefinden gestiitzt sind.

Das Berufskolleg Wittgenstein hat deshalb eine Ansprechpartnerin fiir Gesundheitsforderung und
Pravention benannt, die Angebote sichtet und koordiniert und mit aullerschulischen Partnern
zusammenarbeitet. Ziel ist es, unter ihrer Beteiligung eine Arbeitsgruppe einzurichten, die sich
regelmaRig und konkret mit Gesundheitsforderung und Bewegungsangeboten auseinandersetzt. Dabei
soll sowohl das Gesundheitsbewusstsein der Lernenden als auch der Lehrenden geférdert werden. Die
Arbeitsgruppe entwickelt konkrete Projekte (z. B. in den Bereichen gesunde Erndhrung, Bewegung und
Sport, Suchtpravention, psychische Gesundheit).

Langfristig sollen — auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern — verlassliche Sport- und
Bewegungsangebote gemacht werden, die auch zu einem Sport- und/oder Gesundheitstag ausgebaut
werden kdnnen.

Zustandigkeit: DIE, SIX Zeitplanung: Arbeitsgruppe 2. Hj. 23/24,
Projektentwicklung und -umsetzung
Schulj. 24/25
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Schulleben

Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit

Leitsatz: bildungsgangbezogenen Projekten und gemeinsamen Aktivitaten.

Leitziel: Wir starken die Teambildung durch kooperative Projekte und Veranstaltungen in
) unseren Bildungsgangen.

MaBnahme: 5.5 Durchflihrung von Sporttagen bzw. einer Sportwoche

Bereich(e) der Schulentwicklung:
Unterrichtsentwicklung ] Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der MalRnahme:

Sporttage konnen eine wichtige Bedeutung fiir die gesamte Schulgemeinschaft entwickeln und sollen
ausgeweitet werden. Bislang wurden derartige Angebote immer nur auf einzelne Bildungsgdnge
beschrinkt angeboten, wahrend andere gar nicht einbezogen wurden. Da Sport- und Bewegung sowohl
die Klassengemeinschaft als auch die Schulgemeinschaft starken kann, ist es insbesondere aus Sicht der
SV wiinschenswert, moglichst fir alle Klassen ein entsprechendes Angebot zu machen.

Ziel ist es deshalb, schulweite Sporttage lGiber mehrere Tage bzw. eine Woche hinweg durchzufihren,
damit auch Berufsschulklassen mit ihren verschiedenen Schultagen eingebunden werden kdnnen. Sie
sollten mehrere Sportarten umfassen und vorzugsweise am Schuljahresanfang liegen, um ihre positive
Wirkung auf Klassen- und Schulgemeinschaft entfalten zu kdnnen und nicht von Priifungsvorbereitungen
Uberlagert zu werden.

Die Fachschaft Sport entwickelt mit der SV entsprechende Ideen zur Durchflihrung und plant einen ersten
Durchgang schulweiter Sporttage fur das 1. Hj. 2024/25.

Zustandigkeit: ADA, WAK, SIX Zeitplanung: Projektentwicklung und -umsetzung
1. Hj. im Schuljahr 24/25
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

Eckwert: Schulleben

Wir sind ein modernes, international agierendes Berufskolleg mit

Leitsatz: bildungsgangbezogenen Projekten und gemeinsamen Aktivitaten.

Wir starken die Teambildung durch kooperative Projekte und Veranstaltungen in

Leitziel: . .
unseren Bildungsgangen.

MaRnahme: 5.6 Durchfiihrung von Kollegiumsausfliigen und -aktivitaten

Bereich(e) der Schulentwicklung:
[ Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung Organisationsentwicklung
Beschreibung der Malnahme:

Zur Starkung des Teamgeistes innerhalb des Kollegiums finden in regelméaRigen Abstanden Tagesausflige
(Wanderungen, Betriebsbesichtigungen, etc.) statt. Diese Ausflige bieten die Moglichkeit des
auBerschulischen Austauschs, der Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihls und des gegenseitigen
Kennenlernens in einer entspannten Atmosphare.

Ziel ist es, auBerschulische Orte mit dem Kollegium abzustimmen, an welchen eine gemeinsame Aktivitat
stattfinden wird. Daran konnen sich Restaurantbesuch o. a. anschlieRen.

Zur gemeinsamen Planung werden die Termine und die Aktivitdtsvorschlage auf Teams zur Abstimmung
freigegeben. Es sollen pro Schuljahr mindestens zwei Aktivitaten durchgefiihrt werden.

Zustandigkeit: TAR, MUL Zeitplanung: fortlaufend
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BERUFSKOLLEG WITTGENSTEIN

6. Fithrung und Management

Eckwert: Flihrung und Management

MaRnahme: 6.1 Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Anspruchsberechtige Lehrkrafte gemaR § 13 LGG sind Teilzeitbeschaftigte, Alleinerziehende und
Vollzeitbeschaftigte, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedirftigen
Angehorigen tatsachlich betreuen oder pflegen.

Termin- und Stundenplangestaltung

e Die Schulleitung befragt die anspruchsberechtigten Lehrkrafte rechtzeitig (mindestens drei
Wochen vor Schuljahresende) schriftlich zur Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung.

e Zwingende organisatorische Griinde, die die Umsetzung der Vereinbarungen bei der
Stundenplangestaltung nicht erlauben, werden der Lehrkraft wahrend der Planung der
Unterrichtsverteilung friihzeitig nachvollziehbar erldutert. Ein Ausgleich wird dokumentiert und
spatestens im nachsten Schuljahr geschaffen.

e Eine verldssliche langfristige Terminplanung in Form eines Halbjahres-/Jahresterminplans
erleichtert es den Lehrkrdften, ihren dienstlichen Verpflichtungen und Betreuungspflichten
nachzukommen. Zusatzliche Termine, wie z. B. Bildungsgangkonferenzen o. &., werden
mindestens 10 Kalendertage im Voraus bekanntgegeben.

e Teilzeitkrafte:

» Gewahrung von unterrichtsfreien Tagen: bei einer 1/2 Stelle: zwei Tage
bei einer 2/3 Stelle: ein Tag
bei einer 3/4 Stelle: ein Tag!

» Teilzeitkrafte haben, falls gewiinscht, die Wahl zwischen festen Zeiten entweder fiir den
Unterrichtsbeginn oder fiir das Unterrichtsende.

» Springstunden: bei einer 1/2 Stelle: max. 2
bei einer 2/3 oder 3/4 Stelle: max. 3

e Die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen arbeitet in enger Kooperation mit der
Schulleitung und achtet auf die Umsetzung der Vereinbarungen bei der Stundenplangestaltung.

Pausenaufsichten

o Teilzeitkrafte:
o Pausenaufsicht: bei einer 1/2 Stelle: max. 1
o keine Pausenaufsichten vor Unterrichtsbeginn oder nach Unterrichtsende

! falls aus organisatorischen Griinden méglich
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Klassenleitung

o Teilzeitkrafte:
o Klassenleitung: bei einer 1/2 Stelle: nur im Teilzeitbereich

Konferenzen

(Unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange, insbesondere der Pflicht zur Informationsbeschaffung!)
e Der Einsatz in moglichst wenigen Bildungsgangen fiihrt zu einer Verringerung von
Dienstbesprechungen und (Bildungsgang-)Konferenzen.

e langfristige, verbindliche Festlegung und Bekanntgabe der Konferenztage (mind. 10 Kalendertage
im Voraus).

e Verbindliche Angabe der Dauer und des voraussichtlichen Konferenzendes.
o Teilzeitkrafte:
o Teilnahme an Lehrerkonferenzen: bei einer 1/2 Stelle: mind. 2
o Teilnahme an Bildungsgangkonferenzen verschiedener Bildungsgange:

bei einer 1/2 Stelle: mind. 2
bei einer 2/3 Stelle: mind. 3
bei einer 3/4 Stelle: mind. 3

Eltern- und Ausbildersprechtage

e Teilzeitkrafte:

o Anwesenheit bei einer 1/2 Stelle: 1,5 Stunden?
bei einer 2/3 Stelle: 2 Stunden?
bei einer 3/4 Stelle: 2 Stunden?

e Die reduzierten Sprechzeiten der Teilzeitkrafte werden den Eltern und Ausbildungsbetrieben mit
der Einladung bekanntgegeben.

2 Die angegebenen Zeiten beziehen sich auf eine Gesamtdauer des Sprechtags von 3 Stunden.
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Eckwert: Flihrung und Management

MaRnahme: 6.2 Vertretungskonzept

I. Das Vertretungskonzept des BKW

Vertretungsunterricht ist ein Teil des schulischen Alltags. Durch Erkrankungen, Fort- und
Weiterbildung, Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte usw. werden Vertretungen erforderlich und
diese mussen organisiert werden.

Das erfordert ein besonderes Mal? an Flexibilitat und Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten,
insbesondere natiirlich von den Lehrkrdften. Um den Ausfall von Unterricht im Sinne unserer
Schilerinnen und Schiiler und Studierenden so gering wie moglich zu halten, missen klare und
verbindliche Regelungen fir den Vertretungsunterricht getroffen werden.

II. Ziel des Vertretungskonzepts

Das Ziel unseres Vertretungskonzeptes ist es, auch im Vertretungsfall die Qualitdt und die Kontinuitat
des Unterrichts so weit wie moglich zu erhalten und so wenig Unterricht wie mdglich ausfallen zu
lassen.

lll. Grundséatze der Vertretungsregelung

1. Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, bei Bedarf Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie sind
zu einer angemessenen Vorbereitung und Durchfiihrung dieses Unterrichts verpflichtet.
Lehramtsanwarter/innen kénnen zum Vertretungsunterricht herangezogen werden.

2. Diezu Vertretenden haben —soweit dies zumutbar ist — sicherzustellen, dass die erforderlichen
Unterlagen und Informationen zur Verfiigung stehen.

3. Die Mehrarbeit und Belastung, die durch Vertretungsunterricht und zusatzliche Aufsichten
verursacht werden, sollen auf das notwendige Mall beschriankt werden. Es gilt die
Mehrarbeitsverordnung. Eine ausgewogene Jahresbelastung fir den Vertretungsunterricht
entsprechend dem Umfang der Unterrichtsverpflichtung der Kollegen und Kolleginnen wird
angestrebt.

4. Grundsatzlich hat Vertretungsunterricht Vorrang vor Betreuungsunterricht. Arbeitsauftrage
und -materialien fiir den Betreuungsunterricht missen so beschaffen sein, dass sie von den
Lernenden als sinnvolle Erganzung ihrer Gbrigen Unterrichtsarbeit verstanden werden und
innerhalb der vorgesehenen Zeit selbststandig gelost werden kénnen.

5. Die ersten funf Unterrichtsstunden werden, wenn moglich, in vollem Umfang vertreten bzw.
betreut. Dies gilt insbesondere fiir Vollzeitklassen; bei Berufsschulklassen kann es im Falle
fehlender angemessener Vertretungsmoglichkeiten sinnvoll erscheinen, die Auszubildenden
vorzeitig in die Ausbildungsbetriebe zu entlassen.
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IV. Formen des Vertretungsunterrichts

1. Kurzfristiger Ausfall von Lehrkraften
Der kurzfristige Vertretungsunterricht wird vorrangig liber unbezahlte Mehrarbeit aufgefangen.
Folgende Rangfolge wird in der Regel bei Vertretungen beachtet:

a) Vertretung durch Lehrkrafte, die in der jeweiligen Klasse unterrichten,
b) Vertretung durch einen entsprechenden Fachlehrer,
c) allgemeine Vertretung (weder klassen- noch fachbezogen).

2. Langfristiger Ausfall von Lehrkraften
Der langerfristige Ausfall von Lehrkraften soll, wenn moglich, iber Vertretungskrafte oder durch
bezahlte Mehrarbeit von Lehrkraften mit deren Einverstdndnis erfolgen. Die Anpassung des
Stundenplans und die befristete Anderung der Stundentafel zur Sicherstellung von Unterricht sind
moglich.

V. Organisatorische Regelungen

1. Im Allgemeinen werden Vertretungsregelungen per Aushang an den Schwarzen Brettern
mitgeteilt, wo sich Lehrerinnen und Lehrer und Schiilerinnen und Schiiler tber die jeweils
aktuellen Plananderungen mehrmals taglich informieren.

2. Die Klassenlehrer/innen informieren ihre Klassen Gber Vertretungsregelungen besonderer Art,
insbesondere wenn diese langerfristig bekannt sind. Kurzfristige Ab- und Umbestellungen von
Klassen tibernimmt ggf. die Verwaltung.

3. Lehrer/innen informieren die Schulleitung Uber Unterrichtsstunden, die aufgrund von
Prifungseinsdtzen der Lehrkrafte, aufgrund von Lehrgangen oder durch Abgangsklassen
ausfallen. Wenn der stundenplanmaRige Unterricht wegen Abwesenheit der Schiler/innen
entfallt (wie etwa nach Prifungen, bei Lehrgidngen), werden die nicht erteilten Stunden
insbesondere flr Vertretungszwecke verwendet.
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Eckwert:

Flihrung und Management

MaBnahme: 6.3 Lehrerausbildung und Fortbildung

1. Zielsetzung

Eine systematische Fortbildungsplanung leistet einen wichtigen Beitrag fiir die Weiterentwicklung der
schulischen Arbeit und des professionellen Handelns von Lehrkraften, da eine vorhandene Dynamik
schulischer Entwicklung von diesen verlangt, ihr Wissen und Koénnen den sich laufenden
Veranderungen und Erfordernissen permanent anzupassen. Der Lehrerfortbildung kommt daher fir
die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit unserer Schule eine bedeutende Rolle zu, hat sie doch
den Auftrag, Lehrkrafte bei der Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen und erzieherischen
Kompetenz zu unterstitzen.

Somit ist die Fortbildungsplanung wegen der Bedeutung der Lehrerfortbildung gemeinsame Aufgabe
aller Mitglieder des Kollegiums und ein zentrales Element der Schulprogrammarbeit, da sie diese
unterstltzt und zur Realisierung des Schulprogramms beitragen kann.

2. Fortbildungsschwerpunkte

Das dem BKW zur Verfligung stehende Fortbildungsbudget ist primar zur Finanzierung der
schulinternen Lehrerfortbildung in den Bereichen Unterricht und Erziehung gedacht. Daraus folgt eine
Verwendung der Budgetmittel mit entsprechender Prioritdtenfolge und Schwerpunktsetzung It.
Aufstellung:

a) Schulbezogene Fortbildung

Es handelt sich um FortbildungsmaRBnahmen, an denen das Gesamtkollegium teilnimmt, z.B.
im Rahmen eines padagogischen Tages.

b) Teilsystembezogene Fortbildung (z. B. Bildungsgange)

Hier stehen FortbildungsmalRnahmen fiir Lehrkrdfte der einzelnen Bildungsgdange im
Vordergrund (z.B. Teilnahme an Regionalkonferenzen).

c) Personenbezogene Fortbildung

Fachfortbildung einzelner Lehrkrafte in ihrem jeweiligen Unterrichtsfach oder im Hinblick auf
besondere Aufgaben

3. Die/Der Fortbildungsbeauftragte

Die Koordination der Fortbildungsplanung geschieht durch die Fortbildungsbeauftragte/den
Fortbildungsbeauftragten, die/der durch die Schulleitung benannt wird.
In der nachfolgenden Ubersicht sind allgemeine Aufgabenstellungen aufgefiihrt, die zum Tatigkeitsfeld
der/des Fortbildungsbeauftragten gehoren:

e Information des Kollegiums tiber schulinterne u. -externe Fortbildungsangebote

e  Kooperation mit Fortbildungsbeauftragten benachbarter Berufskollegs

e Begleitung und Férderung der Fortschreibung der Fortbildungsplanung
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e  Dokumentation der Fortbildungsarbeit
e Ansprechpartner/in fir Kolleginnen und Kollegen bei Fortbildungsfragen
e Kooperationspartner/in der Schulleitung in Fragen der Fortbildungsplanung

e  Abwicklungen der Reise-/Fortbildungskostenabrechnungen

Aufgrund dieser allgemein gehaltenen Beschreibung des Tatigkeitsbereiches der/des Fortbildungs-
beauftragten ergibt sich flir das BKW folgender Prozessablauf fiir FortbildungsmaBnahmen:
a) schulinterne Fortbildung

1. Die/Der Fortbildungsbeauftragte ermittelt durch Anschreiben an alle Kolleginnen und
Kollegen die Fortbildungswiinsche.

2. Die Themenvorschlage werden dokumentiert und an die Schulleitung sowie die
Abteilungsleitungen weitergeleitet.

3. Der Fortbildungsplan wird erstellt, aktualisiert und durch Aushang im Lehrerzimmer
bekannt gemacht.

4. Anmeldungen zu den jeweiligen FortbildungsmaRnahmen werden durch die/den
Fortbildungsbeauftragten entgegengenommen

5. Fiir MalBnahmen wahrend der Schulzeit ist ein Freistellungsantrag zwecks Teilnahme bei
der Schulleitung zu stellen.

6. Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeder Fortbildungsveranstaltung werden namentlich in
einer Anwesenheitsliste erfasst.

7. Die Fortbildungsveranstaltung ist durch das (anonyme) Ausfiillen eines Vordruckes zu
evaluieren.

8. Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten eine Teilnahmebestatigung.

9. Werden MaRnahmen von Kolleginnen/Kollegen durchgefiihrt, erhalten diese eine
entsprechende Bescheinigung.

b) schulexterne Fortbildung

Die an einer externen Fortbildungsveranstaltung interessierten Kolleginnen und Kollegen
verfahren wie folgt:

1. Antragstellung zur Vorlage bei der Schulleitung zwecks Teilnahmegenehmigung bzw.
Genehmigung von Sonderurlaub,

2. Kopie des genehmigten Antrags geht an die/den Fortbildungsbeauftragten,

3. Antrag auf Erstattung der Reise-/Fortbildungskosten bei der/dem
Fortbildungsbeauftragten,

4. FBON - Berichterstattung online.

4. Kostenerstattung bei Teilnahme an MaRnahmen der Lehrerfortbildung

Das Land NRW stellt Geldmittel in die Verantwortung der Schulen. Die Hohe des Fortbildungsbudgets
bemisst sich nach der Anzahl der an der Schule hauptamtlich tatigen Lehrkrafte. Mit diesem Budget
kénnen teilweise Fortbildungsmaterialien, Teilnahmegebihren sowie Reisekosten erstattet und
Honorare/Reisekosten fiir Referentinnen und Referenten (allerdings nur in begrenztem MaRe)
finanziert werden.
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Die Reisekostenerstattung richtet sich nach der Trennungsentschadigungsverordnung (TEVO).
Hiernach sind auf Antrag die Kosten erstattungsfahig, die fiir eine Teilnahme an Veranstaltungen
auBerhalb des Dienst- oder Wohnortes entstehen. Die Wegstreckenentschadigung richtet sich nach
den Bestimmungen des Landesreiskostengesetztes.

Die Reisekostenerstattung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Monaten schriftlich zu beantragen.

Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der jeweilige Veranstaltungstag
stattgefunden hat.
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